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성평등 문화 혁신을 위한「성평등 같이 가치」발대식

- 세대·성별·계급 등을 아우르는 통합 소통체 발족 -

  경찰청은 2022. 4. 27.(수) 경찰청 문화마당에서 성평등 문화 혁신을 

위한 소통체 ｢성평등 같이 가치｣ 발대식을 개최하였다.

 

  경찰청 경무인사기획관을 단장으로 하는 ｢성평등 같이 가치｣는 경찰의 

성평등 조직문화 정착을 위한 소통창구로, 지난 3월 전국 시도경찰청 및 

부속기관 전 직원을 대상으로 하는 공모를 통해 선발한 38명의 단원으로 

구성되었으며 오늘 발대식을 기점으로 활동을 시작한다.

 

  경찰청 양성평등정책담당관실은 구성원 모두의 공감 속에서 성평등 문화가 

안착하기 위해서는 조직 내 다양한 시각을 정책에 담아내는 노력이 필요하다고 

보고 세대·성별·계급 등을 균형 있게 고려하여 단원을 선발했다고 밝혔다.

< 단원 구성 >

▸(전체) 시도청 및 부속기관 직원 총 38명

▸(구성) ▵남 18명, 여 20명 ▵경찰 33명, 행정관(주무관) 5명 ▵경정 1명, 
경감 8명, 경위 7명, 경사 이하 17명, 행정관 5명 ▵20대 7명, 30대 
12명, 40대 9명, 50대 10명(▵20~30대 19명 ▵40~50대 19명)

  이날 발대식에서는 ▵소통체 명칭 공모 당선자 상장 수여 ▵참석자 활동 

비전 및 향후 추진방안을 공유하고 20~30대 단원들과 첫 간담회를 진행

하였다. 40~50대 간담회는 9월경 진행 예정이며, 모든 세대가 함께 참여하

는 통합 간담회는 11월 개최 예정이다.



  단원들은 사전 공모를 통해 선정한 소통체 명칭인 「성평등 같이 가치」

라는 이름으로 활동하게 되며, 함께 소통하고자 하는 주제를 자유롭게 선정

하여 분기별로 세대 및 통합 간담회를 가질 예정이다. 

  구체적으로 성차별적 관행을 어떻게 개선할 것인지, 조직 내 성범죄 근절 

및 예방을 위한 실질적인 방안은 무엇인지, 일·생활 균형 제도의 적극적인 

활용 방안은 무엇인지 등 경찰의 실질적인 성평등을 이루기 위한 전략을 

함께 논의하는 소통 채널이 될 것이다.

경찰청 경무인사기획관은 발대식에서 “올해는 경찰청 주관으로 활동을 시작

하였지만, 내년부터는 시도경찰청 단위로 범위와 대상을 더욱 확대하여 

운영할 예정이다.”라며, “아무쪼록 「성평등 같이 가치」 단원들이 성평등 

문화 조성의 씨앗이 되어 의미 있는 싹을 틔워주기를 기대한다.”라고 말했다.
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